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EL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON PEDRO
VICENTE MALDONADO EN USO DE SUS FACULTADES:

CONSIDERANDO:

Que, Art. 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina. - Las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad,
recibirdn atencién prioritaria y especializada en los 4mbitos piiblico y privado. La misma atencién
prioritaria recibirn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad.

Que, Art. 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina “El Estado, la Sociedad y la
Familia promoveran en forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y
asegurarin en ejercicio pleno de sus derechos; se atenderé al principio del interés superior y sus
derechos prevaleceran sobre los de las deméas personas.”

Que, el Art. 229 de la Constitucién la Republica del Ecuador manifiesta que. - Ser4n servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
SETVicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector pabtlico.

Los derechos de las servidoras y servidores ptiblicos son irrenunciables. La ley definira el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector ptblico y regulari el
ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién
y cesacion de funciones de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo.

La remuneracion de las servidoras y servidores pablicos seré justa y equitativa, con relacién a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 341 dice “El Estado generaré las
condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que asegure los
derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad de la diversidad y la
no discriminacion, y priorizara su accion hacia aquellos grupos que requieran consideracién especial
por la persistencia de sus desigualdades, exclusion, discriminacién o violencia, o en virtud de
su condicioén etérea, de salud o de discapacidad.”

Que, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia en el Art. 190.- Definicién y objetivos del sistema.- El
Sistema Nacional Descentralizado de Protecci6n integral a la Nifiez y Adolescencia es un conjunto
articulado y coordinado de organismos, entidades y servicios, publicos y privados, que definen,
ejecutan; controlan y evalian las politicas, planes, programas y acciones, con el propésito de
garantizar la proteccion integral de la nifiez y adolescencia; define medidas, procedimientos;
sanciones y recursos, en todos los dmbitos, para asegurar la vigencia, ejercicio, exigibilidad y
restitucion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en este Codigo, la
Constitucién Politica y los instrumentos juridicos internacionales.

'Que, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia en el Art. 191.- Principios rectores. - El Sistema Nacional
Descentralizado de Proteccién Integral a la Nifiez y Adolescencia se fundamenta en los principios
consagrados por la Constituciéon Politica de la Republica, los instrumentos internacionales y el
presente Codigo. Obedece, ademds, a principios especificos que informan su construccion como

1



I| '
Pedro
icente

donr'do

sistema: la participacion social, la descentralizacion y desconcentracion de sus acciones; la legalidad,
la economia procesal, la motivacion de todo acto administrativo, y jurisdiccional, la eficiencia y
eficacia; y la corresponsabilidad del Estado, la familia y la sociedad.

Que, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia en el Art. 192.- sefiala Organismos de proteccion, defensa
y exigibilidad de derechos. Son:

a) Las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos;

b) La Administracién de Justicia Especializada de la Nifiez y Adolescencia; y,

c¢) Otros organismos.

3. Organismos de ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos. Son:

a) Las entidades publicas de atencion; y

Que, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia en el Art. 207.- Integracion de las Juntas Cantonales de
Proteccién de Derechos. - La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos se integrard con tres
miembros principales y sus respectivos suplentes, los que seran elegidos por el Concejo Cantonal de
la Nifiez y Adolescencia de entre candidatos que acrediten formacion técnica necesaria para cumplir
con las responsabilidades propias del cargo, propuestos por la sociedad civil. Durarén tres afios en
sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez.

Que, el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia en los articulos 190, 191, 207 y 208 faculta al Concejo
Municipal y establece como su responsabilidad la conformacién del Sistema Nacional
Descentralizado de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia a nivel local.

Que, el articulo 31 literal h, del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y
Descentralizacion manda, como funcion del gobierno autonomo descentralizado, plantea: “Promover
los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencidn prioritaria para garantizar los derechos
consagrados en la Constitucién, en el marco de sus competencias”;

Que, el Art. 54 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
tiene entre sus funciones, el Implementar los sistemas de proteccion integral del canton mediante la
conformacion de Consejos Cantonales y Redes de Proteccion de Derechos de los grupos de atencion
prioritaria;

Que, el articulo 64, literal k, del Coédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece al Gobierno autéonomo descentralizado “Promover los sistemas de
proteccidn integral a los grupos de atencion prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la
Constitucion, en el marco de sus competencias™;

Que, el articulo 148 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en relacion al ejercicio de las competencias de proteccion integral a la nifiez y
adolescencia determina: “Los gobiernos autéonomos descentralizados ejercerdn las competencias
destinadas a asegurar los derechos de nifias, nifios y adolescentes que  les sean atribuidas
por la constitucion este Codigo y el Consejo Nacional de Competencias en coordinacién con la ley
que regule el sistema nacional descentralizado de protecci6n integral de la nifiez y la adolescencia;

Que, el Art. 598 inciso primero y segundo del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, determina que cada gobierno auténomo descentralizado
metropolitano y municipal organizara y financiard un Consejo Cantonal para la Proteccién de los
Derechos consagrados por la Constitucion y los instrumentos internacionales de derechos humanos.
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Los Consejos Cantonales para la Proteccién de Derechos, tendran como atribuciones la formulacion,
transversalizacién, observancia, seguimiento y evaluacién de politicas publicas municipales de
proteccién de derechos, articulada a las politicas publicas de los Consejos Nacionales para la
Igualdad. Los Consejos de Proteccién de derechos coordinaran con las entidades, asi como con las
redes interinstitucionales especializadas en proteccién de derechos.

Que, en su Art. 3 de la Ordenanza de Conformacién, Organizacién y Funcionamiento de la Junta
Cantonal de Proteccién de Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes del Cantén de Pedro Vicente
Maldonado, en su capitulo II de su Organizacién y conformacién, manifiesta que la integracion de la
Junta Cantonal de Proteccién de derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes del Cantén Pedro Vicente
Maldonado, es potestad del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos.

Que, el Art. 4 de los Miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes del Cantén Pedro Vicente Maldonado, se integrara con 3 miembros principales y sus
respectivos suplentes, que seran elegidos por el Consejo Cantonal de Protecciéon de Derechos del
Cant6n Pedro Vicente Maldonado, de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza de creacion.

En uso de sus atribuciones conferidas en las leyes resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA SELECCION DE MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES PARA
LA INTEGRACION DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONANDO.

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION. - El presente Reglamento de eleccién de Miembros
principales y suplentes de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes, rige para toda la circunscripcion territorial del Cantén Pedro Vicente Maldonado.

Articulo 2. OBJETO. - El Reglamento de seleccién mediante concurso publico de méritos y
oposicién de miembros principales y suplentes de la Junta Cantonal de Pedro Vicente Maldonado,
norma el proceso de seleccién de los Miembros principales y suplentes de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes del cantén Pedro Vicente Maldonado; de
acuerdo a la normativa prescrita en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia y la Ordenanza Municipal
que rige para el efecto. :

Articulo 3. FORMA DE ELECCION. - El proceso de seleccién de los Miembros de la Junta
Cantonal de Proteccién de Derechos del Cantén Pedro Vicente Maldonado de la provincia de
Pichincha, deber realizarse obligatoriamente a través de Concurso Publico de Méntos y Oposicion,
que sera convocado de conformidad a lo establecido en este Reglamento.

Articulo 4.- OBLIGATORIEDAD. - Las disposiciones del presente Reglamento son de carécter
general y obligatorio en conexo y concordancia a las determinadas en la LOSEP y su Reglamento

General.

Articulo 5. DEL CONCURSO. - El concurso de méritos y oposicién serd abierto en el que se
convoca a todas las personas mayores de dieciocho afios, que se encuentren legalmente habilitadas
para el ingreso y desempefio de un puesto en el servicio piblico y que retinan Jos requisitos
establecidos en el perfil levantado.
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Articulo 6. FASES DEL CONCURSO. - El concurso de méritos y oposicién est4 conformado por
las siguientes fases:

Convocatoria;

Mérito;

Oposicioén, que a su vez se compone de:
c.1) Pruebas de conocimiento técnicos;
c.2) Pruebas Psicométricas; y,

c.3) Entrevista

e) Declaratoria de ganadores/as del concurso, y,
f) Expedicion de Nombramientos
g) Legalizacién de nombramientos en el GADM-PVM.

LA PREPARACION DEL CONCURSO NO ES COMPONENTE DE CONCURSO
CAPITULO 1
DE LOS RESPONSABLES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Articulo. 7.- ORGANOS RESPONSABLES. - Los Organos responsables del concurso de méritos
y oposicion son:

a) El Pleno del Consejo de Proteccién de Derechos

b) El Tribunal de Méritos, Oposicion

c) El Tribunal de Apelaciones,

d) La Secretaria Ejecutiva del Consejo de Proteccién de Derechos que haria las veces de
Administrador concurso.

e) Veedores

La secretaria ejecutiva del CCPD, actuara como secretaria del concurso que a su vez serd la
Administradora del proceso, en todas las fases del mismo y en caso de imposibilidad, ausencia o
excusa, sera un/a servidor/a delegado/a de la Secretaria Ejecutiva del CCPD.

Articulo. 8.- DEL PLENO DEL CONSEJO. - Es el érgano méximo de decisién y regulacion del
concurso de méritos y oposicion para elegir miembros principales y suplentes de las JCPD-PVM, con
sustento en la presente norma. Al Pleno del Consejo le corresponde:

1.- Dictar, resolver y ejecutar la normativa correspondiente para organizar y regular el proceso de
eleccion de miembros principales y suplentes de JCPD-PVM.

2.- Asignar el presupuesto necesario para el financiamiento del proceso de designacion de miembros
de JCPD-PVM. ,
3.- Conformar los Tribunales de Meéritos y Oposicién, Tribunal de Apelaciones y Tribunal de
Técnicos entrevistadores, de acuerdo al presente Reglamento.

4.- Convocar al concurso piiblico de méritos y oposicion.

5.- Emitir resoluciones con los resultados del proceso de eleccién de los/las miembros principales y
suplentes electos para la JCPD-PVM.

6.- Disponer que se oficie los nombres de los/las miembros principales y suplentes designados
mediante concurso para integrar la JCPD-PVM a la Unidad de Gestién de Talento Humano del
GADM-PVM para el registro de nombramiento v confratacién respectiva.
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Articulo. 9.- TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION. - El Tribunal de Mérito y Oposicién
estara integrado de la siguiente forma:

a) El o la Presidente/a del Consejo de Proteccion de Derecho o su delegado/a, quien presidira el
Tribunal de Méritos y Oposicion.
b) Director/a de Talento Humano del GAD Municipal de Pedro Vicente Maldonado o su

delegado/a.
¢) Un delegado de la sociedad civil.

El Tribunal se integrar, previa convocatoria de su presidente/a, mediante la firma del acta
correspondiente, Para la instalacién de sesiones del Tribunal de Méritos y Oposicion se necesitara la
presencia de por lo menos dos de sus integrantes y sus decisiones se tomaran por mayoria simple.

Atribuciones:

1.- Elaborar el acta de su conformacion

2.- Modificar el cronograma del concurso, en caso de ser necesario;

3.- Receptar, a través del/a secretario/a, la documentacion que acredite el documento en el proceso
" de seleccion,; '

i__4.-Declarar concluido el periodo de recepcion de documentos en el proceso de seleccion.

5.- Calificar los méritos de los postulantes;

6.- Certificar los postulantes que pasan a la fase de oposicion;

7.~ Abrir la fase de oposicion;

8.- Receptar los resultados de la evaluacion psicotécnica de los/as postulantes;

9.- Realizar el computo de las diferentes fases del proceso de seleccion.

10.- Suscribir las actas de cada una de las sesiones que mantuvieron dentro del proceso de méritos y
oposicion, conjuntamente con el/la secretaria, quien dara fe del resultado.

11.- Disponer la notificacién de resultados o requerimientos a los/las postulantes por correo en cada
fase del proceso.

12.- Declarar desierto el proceso de seleccion, previo informe motivado;

13.- En caso de existir indicios de adulteracién o falsificacién de documentos, el tribunal de méritos
y oposicién, pondra en conocimiento de la Fiscalia, con la respectiva documentacién, para los fines
de ley.

14.- Implementar y ejecutar las resoluciones del Consejo de Proteccién Integral de Derechos del
Cant6n Pedro Vicente Maldonado, una vez que hayan sido notificadas, a través del acta resolutiva
pertinente.

Articulo. 10.- TRIBUNAL DE APELACION. — El presente Tribunal estar4 integrado de la

siguiente forma:
a) Un miembro del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos (CCPD), representante del

Estado, designado por el pleno, quien presidir4 el tribunal de apelacion.
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Dos delegados de la sociedad civil.
Atribuciones:

1.- Elaborar el acta de conformacion;

2.- Receptar las apelaciones que presentaren los/las postulantes, en el término que establece el
cronograma del proceso del concurso.

3.- Resolver las apelaciones presentadas en los tiempos adecuados.

4.- Elaborar el acta resolutiva de apelaciones y notificar al tribunal de Méritos y Oposicién, para
continuar con el proceso.

Los miembros del Tribunal de Apelacién no podrin ser los mismos del Tribunal de Méritos y
Oposicién; se integrard, previa convocatoria de su presidente/a, mediante la firma del acta
correspondiente. Para la instalacion de sesiones de Tribunal de Méritos y Oposicion; y Apelacion se
necesitara la presencia de por lo menos dos de sus integrantes y sus decisiones se tomaran por mayoria

simple.

La secretaria del Tribunal la desempefiara el/la responsable de la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos, quien intervendra con voz y sin voto.

CAPITULO I ’
DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Articulo. 11.- DE LOS PASOS PREVIOS. — El Administrador del proceso sera el/la encargado/a
de la preparacion del concurso de méritos y oposicion, para lo cual debera realizar los siguientes pasos
previos:

1.- Solicitar certificacion al GAD Municipal Pedro Vicente Maldonado de que los 3 puestos de
Miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derecho se encuentren:

Debidamente financiados por el GADM de PVM a través de la partida presupuestaria
correspondiente; y,

Que no estén sujetos a litigio y se encuentren legalmente vacantes.

Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso.

Las preguntas de conocimientos técnicos, deberan ser elaborados sobre la base de conocimientos
legales, técnicos, rol, misién y actividades establecidas en la descripcion del puesto, vinculados a la
proteccion de Derechos de los NNA y a la proteccion integral en casos de violencia contra las
mujeres. No se podran establecer preguntas fuera de los criterios referidos.

Presentar el cronograma de actividades a ejecutarse dentro del desarrollo del concurso.

Articulo. 12.- BASES DEL. CONCURSQO. - Una vez realizados los pasos previos en base a la
descripcion  del puesto, previamente a la  convocatoria, el Tribunal de
Meéritos y Oposicion debe establecer las bases del concurso, para lo cual sefialara los detalles
generales del concurso, los pardmetros de instruccién formal, experiencia.

Articulo. 13.- CONVOCATORIA PUBLICA. - La Convocatoria es la etapa en la que a través del
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del canton Pedro Vicente Maldonado, planifica y realiza
la difusion por los medios de comunicacion con el fin de reunir el mayor namero de postulantes que
cumplan con el perfil y los requisitos establecidos en las bases del concurso; cumplido lo cual, podrin



l’ i
Pedro
Vlcen‘le

uldonado

otorgarse los nombramientos provisionales necesarios para cubrir los puestos que serdn objeto del
Concurso.

La convocatoria deber# realizarse utilizando los medios de la plataforma y, contener por lo
menos:

1) Denominacion del concurso de méritos y oposicion

2) Denominacién del puesto para el cual se convoca

3) Lugar de trabajo

4) Direccion electronica donde se pueden descargar las Bases del Concurso, con la Descripeién y Perfil
del Puesto, instruccion formal, experiencia, competencias, cronograma y reglamento para la eleccién
de los miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos del Cantén Pedro Vicente
Maldonado.

La convocatoria deberd incluir una nota que indique que la postulacién no tendra costo alguno.

Articulo 14.- DE LA POSTULACION. - Una vez lanzado la convocatoria, los interesados en la
postulacién tendran 8 dias de plazo para inscribirse en el concurso. Las personas interesadas en
participar en el concurso de méritos y oposicién deberan presentar la carta de postulacion de acuerdo
al formato establecido por el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Pedro Vicente
Maldonado, adjuntando ademas la informacién requerida, incluida la referente a las acciones
afirmativas y/o por méritos adicionales de ser el caso, previstas en el presente reglamento, en las
oficinas del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos ubicada en el Barrio Miraflores, calle
Pichincha, referencia a lado de la Agencia de Matriculacion Pedro Vicente Maldonado.

Articulo 15.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - No podran participar en el
proceso de Eleccién de miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos del Cant6én Pedro
Vicente Maldonado, de la Provincia de Pichincha, quienes incurrieren en cualquiera de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constituciéon de la Repiiblica del Ecuador y las
siguientes:

a) Quien ha sido condenado por delitos o ha sido llamado a juicio penal;

b) Quien obtenga sentencia ejecutoriada condenatoria por violacién o amenaza contra los derechos y
garantias consagrados a favor de las nifias, nifios o adolescentes;

¢) Quien ha sido condenado al resarcimiento de perjuicios a favor de un nifio, nifia o
adolescente por causas de una violacién o amenazas de las sefialadas en el literal anterior;

d) Quien ha sido privado de la patria potestad de sus hijos o hijas;

e) Quien se encuentre en mora reiterada e injustificada en el pago de pensiones alimenticias a favor de

un nifio, nifia o adolescente;
Quien se encuentre inmerso en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la LOSEP.

Articulo 16.- REQUISITOS DE LA POSTULACION Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.-
Los/as postulantes interesadas/os en el proceso de seleccién de miembros de la Junta Cantonal de
Proteccién de Derechos del Cantén Pedro Vicente Maldonado, deberdn presentar su hoja de vida
indicando el cargo al que postula, cumpliendo con los siguientes requisitos:

De la_instruccién formal. Tener al menos titulo de tercer nivel, debidamente registrado en el
SENESCYT en 4reas de conocimiento como: Jurisprudencia y Derecho, Trabajo/Gestién Social,
Psicologia, Sociologia y demas carreras afines.
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De la experiencia especifica. Acreditar experiencia profesional al menos dos afios Protecci(’)n de
Derechos Humanos

De la capacitacion adquirida. Acreditar 40 horas de capacitacion.

De las habilidades v destrezas del puesto.
Pensamiento Analitico

Pensamiento Critico

Juicio y toma de decisiones

Trabajo en Equipo

Iniciativa

Orientacion de Servicio

Documentos anexos

Presentar copia de cédula y papeleta de votacion vigente

Presentar certificado de no tener impedimento legal de ejercer cargo piblico otorgado por el
Ministerio de trabajo ingresando a la piAgina www.trabajo.gob.ec

De ser el caso presentar la documentacion que acredite las acciones afirmativas de las que creyeren
asistidos las/los postulantes.

Articalo 17.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E INSCRIPCION. - La documentacién de
los/as aspirantes al proceso de seleccion de Miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
del Canton Pedro Vicente Maldonado, de la provincia de Pichincha, deberan cumplir los requisitos
establecidos, en este Reglamento.

Los y las participantes en el Concurso de Méritos y Oposicién presentaran su Hoja de Vida adjuntando
la documentacion de sustento debidamente certificada, misma que ser entregada en el lugar y plazo
determinados en la convocatoria.

Articulo 18.- REGLAS PARA LA POSTULACION., - para presentar la postulacién se deberan
seguir las siguientes reglas:

Solo se podra aplicar con exclusividad a un solo puesto para el concurso de la Junta Cantonal de
Proteccién de Derechos del Cantén Pedro Vicente Maldonado.

Una vez ingresada la postulacion al Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos el/la postulante no
podra modificar su Hoja de Vida para el puesto al que ha postulado.

EVla postulante es la inica persona responsable de la veracidad de la informacién y de los certificados
adjuntos en su Hoja de Vida.

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos podréd solicitar en cualquier momento la
documentacion fisica o digital que respalde dicha informacion.

Es responsabilidad del postulante monitorear el proceso durante todo el concurso a través de la pagina
institucional Municipal, blog del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos.

Articulo 19.- DE LA DURACION DE SUS FUNCIONES. - Los miembros de la Junta Cantonal
de Proteccién de Derechos del Cantén Pedro Vicente Maldonado, durarén tres afios en el gjercicio de
sus funciones; y podrén ser reelegidos por un periodo mas, de conformidad a lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Su permanencia en el puesto dependera de los procesos de evaluacion semestral realizada por el
Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos y la Direccion de Talento Humano del GADM-Pedro
Vicente Maldonado
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Articulo 20.- FASE DE MERITOS. - El mérito consiste en el anlisis, revisién y validaclén de los
documentos consignados en la hoja de vida del postulante versus el perfil solicitado en la convocatoria
a concurso de méritos y oposicién, Culminado el plazo para la presentacion de documentos para el
concurso, el Tribunal de Méritos y Oposicién, en base a la revision de dichos documentos, calificara
en el término 2 dos dias, si se cumplen o no los requisitos establecidos en la Base de concurso y/o
convocatoria. Las y los participantes que en esta etapa cumplan los mencionados requisitos basicos,
pasarén a participar en la fase de oposicion. Estos resultados seran comunicados por el Administrador
del PROCESO el/la secretario/a Técnico/a del CCPD-PVM a través de correo electronico y en la
pagina Web de la institucién, de acuerdo al cronograma de la convocatoria.

FASE DE MERITOS:

MPLE
D UTERIOS LIFICACION ]
hilo profesional en el 4rea social NO
irecho, Trabajo social, Psicologia,

iiologfa  Antropologia y Educacion)

ristrado en el SENESCYT.
periencia Laboral en NO
ez y adolescencia y/o en

lencia intrafamiliar y violencia de génerd

508 0 Serninarios en temas de: NO
teccion y restitucion de derechos
ligo de Nifiez y Adolescencia,
cedimiento Civil, Derechos humanos
istitucion de la Republica del Ecuador en
las de la Nifiez y Adolescencia
hvencion de los Derechos del Nifio
cedimiento Penal, Mediacién Abordajg
abajo de Nifiez, Plan Toda una vida.
\cionamiento del Sistema de Proteccion
Nifiez y Adolescencia.

lema de Administracion de Justici
igena

7 de los Consejos Nacionales de Igual
us Agendas, violencia intrafamiliar
lencia de genero. Politicas sociales.
Articulo 21.- DE LA APELACION A LA VERIFICACION DE LOS MERITOS. - Los/as
postulantes que no superen la etapa de méritos, podran apelar los resultados, después de dos dias
hébiles posteriores a la notificacién, se lo realizaré a través de la presentacion de un escrito indicando
las razones de la apelacion o la recalificacién por algiin motivo que no se tom6 en cuenta por parte
del Tribunal.

Una vez resueltas las apelaciones el ADMINISTRADOR DEL PROCESO/la secretaria/o del
CCPD-PVM notificara el reporte "Resultado del procedimiento del mérito" y este debera contener:
Listado definitivo de las y los postulantes que deberan presentarse a las pruebas de conocimientos

técnicos y psicométricas.

b) Fecha, hora y lugar en que se aphcaré.n las pruebas de conocimiento técnicos y psicométricos; y,
¢) Elrecordatorio de llevar consigo a la toma de las pruebas, su documento original de identificacion
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Articulo 22.- FASE DE OPOSICION. - La oposicién es el proceso de mediacién objetiva de los
niveles de competencias que ostentan las y los postulantes a través de pruebas psicométricas, de
conocimientos técnicos y de las entrevistas.

Culminada la fase de méritos, se procedera a realizar las pruebas y entrevistas a las y los participantes
que hayan pasado a la fase de oposicién. El contenido de las pruebas deberd relacionarse con los
siguientes aspectos:

Conocimientos generales, especificos, pricticos y competencias técnicas inherentes al perfil
requerido y a la descripcién del puesto, incluird aspectos de cardcter practico cuando el puesto lo
amerite, y,
Psicométricas, estas pruebas evalian los comportamientos y cualidades que la o el postulante debe
disponer para el ejercicio de un puesto, las mismas que ser4n medidas en funcién de las competencias
descritas en las bases del concurso.

El Administrador del proceso (la Secretaria Técnica del CCPD-
PVM) en coordinacién con la comisién nominada en el pleno del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos, definira el contenido de las pruebas de conocimientos a aplicarse, que serdn mantenidas
con el caracter de reservado del concurso hasta que concluya el concurso.
Respecto de las pruebas psicométricas, el administrador del proceso (Secretaria Técnica del CCPD-
PVM) conjuntamente con la Direccién de Talento Humano del GAD Municipal de Pedro Vicente
Maldonado, coordinaran la ejecucion y la carga masiva de las pruebas de conocimientos técnicas y
psicométricas.

El contenido de las pruebas psicométricas se mantendra en estricta reserva hasta su aplicacion, bajo
la responsabilidad de la Secretaria Técnica del CCPD- PVM del concurso.

Para conformar el puntaje de las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas se considerara
los siguientes porcentajes:

itaje maximo centaje
Pruebas de conocimientos técnicos 100% 75%
Pruebas Psicométricas 100% 25%

Las y los postulantes que en las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas obtengan una
calificacion igual o superior a setenta sobre cien puntos (70/100) pasaran a la fase de entrevistas.
Articulo 23.- APELACION AL PUNTAJE DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS. - Las/os postulantes que no estuvieran de acuerdo con el puntaje obtenido en las pruebas
de conocimientos técnicos, podrin apelar exclusivamente a su calificacién, a través de un escrito
fundamentando la razén de la apelacién, en los dos dias habiles posteriores a la publicacién de las
calificaciones en la pagina web, blog de] CCPD-PVM.

Una vez resueltas las apelaciones el/la secretaria/o técnica del CCPD-PVM, notificara el acta con los
resultados a los/as postulantes que realizaron la apelacién. Ademas, se realizard un reporte de
resultados finales de la fase, que debe contener lo siguiente:

Listado definitivo con los puntajes de los/as postulantes para la JCPD del Cant6én Pedro Vicente
Maldonado, que deberan presentarse a las entrevistas; y,
Fecha, hora y lugar en que se realizardn las entrevistas.
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Articulo 24. FASE DE ENTREVISTAS. - Una vez realizadas las pruebas, se efectuaré la entrevista
del candidato o candidata de manera individual, en la que se deberd considerar aspectos de
competencias técnicas y conductuales descritos en el perfil y descripcién del puesto.

Las respuestas de las y los participantes, seran evaluadas por los integrantes del Tribunal de Méritos
y Oposicién, a fin de identificar comportamientos laborales concordantes con la misién del puesto,
unidad y organizacion. ,

Para el caso de personas con discapacidades, se proveer4 de los medios necesarios y suficientes, asi
como de los tiempos adicionales requeridos, que permitan su participacion en términos de equidad.
La entrevista seré calificada sobre cien (100) puntos por cada técnico entrevistador y su resultado sera
el promedio de las calificaciones.

El Administrador del proceso (Secretaria Técnica del CCPD-PVM), sentard la razén respectiva. La o
el postulante, para rendir la entrevista, debera presentar su documento original de identificacién. En
caso de no presentar dicho documento al momento de acudir a la entrevista, no serd admitido y
quedara descalificado del concurso. El administrador proceso (Secretaria técnica del CCPD-PVM)
del concurso, sentara la razon respectiva.

Articulo 25.- DEL PUNTAJE TENTATIVO FINAL. - Con las calificaciones obtenidas en las
pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas y en las entrevistas, sera sobre los cien (100)
puntos, calificacién que se denominaré puntaje tentativo final. Esta calificacion, sera subida a la
pagina institucional blog del CCPD y notificado a los postulantes mediante “Reporte Tentativo Final”

Articulo 26.- DE LA ESTRUCTURA DEL PUNTAJE TENTATIVO FINAL. - Para efectos de
la determinacién del Puntaje tentativo final, se ponderaré cada una de las fases del proceso de
oposicién, asignando puntajes de la siguiente manera:

Pruebas técnicas 60 PUNTOS

Pruebas psicométricas | 25 PUNTOS

Entrevista 15 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

Articulo 27.- DEL PUNTAJE FINAL. - Con las calificaciones obtenidas en las pruebas de
conocimientos técnicos, psicométricos y las entrevistas que son parte integrante del Puntaje Tentativo
final sobre 100 puntos, se le denominar4 “Puntaje Final”, misma que seré notificado a los postulantes.

Articulo 28.- DE LOS EMPATES. - En caso de empate entre las y los postulantes que obtuvieron
los mejores puntajes finales, el orden entre los/as empatado/as seré definido de la siguiente manera:
Por la persona que obtuvo mejor calificacién en conocimientos técnicos; y,

Si no es suficiente la solucién prevista en el literal precedente, por la mejor calificacién que hubieren
obtenido en las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas. '

En caso de persistir el empate, se realizard una nueva entrevista ante un Delegado de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, que determine el orden de los postulantes.

Articulo 29.- DECLARATORIA DEL GANADOR DEL CONCURSO. - Concluido el proceso
de eleccién, el Tribunal de Méritos y Oposicién, mediante e] acta final que contenga los puntajes
alcanzados, declararé ganadores del concurso a los participantes que hayan obtenido el mayor puntaje.

El pleno del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, con sustento en el “Acta de Declaratoria
de Ganador”, Informe Técnico del Tribunal de Méritos y Oposicion, procedera a la designacion de
los miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes,
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mediante la correspondiente Acta Resolutiva de ganadores de concurso respetando el orden los
puntajes.

Quienes no fueran nombrados o nombradas, pasaran a formar parte del banco de elegibles.

Articulo 30.- DE LA EXPEDICION DE NOMBRAMIENTOS.- Una vez elegidos a los Miembros
Principales y Suplentes de la Junta Cantonal de Protecciéon de Derechos del cantén Pedro Vicente
Maldonado, el Secretario Técnico del CCPD-PVM enviaré el informe de eleccion y acta de los
ganadores de eleccion de los miembros principales y suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos a la Direccion Administrativa de Talento Humano del GAD Municipal de Pedro Vicente
Maldonado, para que proceda a expedir la correspondiente accién de personal a periodo fijo por 3
afios segun determina la ley, segun el cronograma publicado.

Articulo 31.- DESISTIMIENTO DEL GANADOR.- En el caso de que la ganadora o el ganador
del concurso de méritos y oposicién no aceptare el nombramiento, o no se presentare en la institucion
para posesionarse del mismo, dentro del término de cinco dias a partir de la notificacion del acta final,
el Tribunal de Méritos y Oposicion declarara ganadora o ganador del concurso a la o el participante
que haya obtenido el segundo mayor puntaje, y asi sucesivamente, siempre y cuando la calificacion
de la persona ganadora sea igual o mayor la minima establecida en esta norma, en donde se
principalizara en orden de prelacién de acuerdo al resultado de banco de elegibles existente.

Articule 32.- CONCURSO DECLARADO DESIERTO. - E] Tribunal de Méritos y Oposicion,
podra declarar desierto un concurso por las siguientes razones:
En caso que a la convocatoria no se hayan presentado al menos dos por cada puesto vacante y debera
realizarse una nueva convocatoria y concurso.
En caso que todos los participantes en la fase de oposicion no cumplan con el puntaje de calificacién
minimo de 75 puntos sobre 100.
Al presentarse alguna irregularidad en el proceso, ante la falta de cumplimiento de formalidades,
requisitos y procedimientos establecidos en la Ley y en este Reglamento.
Una vez declarada la ganadora o el ganador del concurso, a través de la correspondiente acta final, la
autoridad nominadora debera suscribir el nombramiento provisional, produciéndose el ingreso a la
carrera administrativa, de conformidad con el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, la LOSEP y su
Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para la aplicacién del presente reglamento se tomara en cuenta como documentos
habilitantes lo siguiente:

1.- Convocatoria

2.- Cronograma del proceso.

3.- Perfil del puesto

4.- Bases del concurso

SEGUNDA. - El presente Reglamento entrard en vigencia y sera aplicado una vez que se haya
aprobado por el pleno del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos.

TERCERA. - De forma previa a la posesion de su cargo los Miembros designados presentaran una

declaracion juramentada en la que conste que no se encuentran inmersos en ninguna de las causales
previstas en el articulo 13 de este Reglamento, ademés de la declaracién juramentada de bienes.

12
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Vigencia. - El presente Reglamento entraré en vigencia desde su aprobacion por parte
de Pleno del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos.

RAZON. - Realizado, en la ciudad de Pedro Vicente Maldonado a los 19 dias del mes de julio de
2019.

Yo, Jenny Roci6é Rodriguez Cabrera, en mi calidad de Secretaria Técnica del Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos del canton, CERTIFICO que el presente Reglamento fue discutido
y aprobado en la sesién de Consejo efectuada el dia 19 de julio del 2019.
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